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UAB ,MOLETU SILUMA* 2026 — 2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos veiksmy plano paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga
korupcijos prevencijg ir kontrole Bendrovéje.

2. UAB ,Moléty Siluma“ (toliau -Bendrové) 2026-2028 mety korupcijos prevencijos veiksmy
planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
»Del 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.
2-283 ,,Dél korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veiklag, Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2026 m. birzelio 23 d. jsakymu
patvirtintu Moléty rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybé) korupcijos
prevencijos 2026-2027 mety veiksmy planu, kitais teisés aktais ir yra skirtas korupcijos prevencijai
Bendrovéje UAB ,,Moléty Siluma*.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama $iais principais:

4.1 .teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga. Korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys sglygy korupcinio pobudzio teisés pazeidimams;

4.2.visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

4.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas

uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

4.4.nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas

uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas igyvendinti tokius pasitilymus;
4.5.skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira

visuomenei;

4.6.asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma uztikrinant

teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

4.7 jtraukimo — i korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomen¢. VieSojo sektoriaus

subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy darbuotojy
antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos
kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

5.Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy planas (priedas) (toliau — Priemoniy planas) yra
neatskiriama Veiksmy plano dalis, uztikrinanti jo jgyvendinima.



II. VEIKSMU PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Veiksmy plano tikslai ir uzdaviniai :

6.1. Veiksmy plano tikslai — iSaiskinti ir Salinti korupcijos bendrovéje prielaidas, uztikrinti
skaidresne ir veiksmingesng bendrovés bei jos darbuotojy veikla, jvertinti ir stiprinti korupcijai
atsparios aplinkos lygj.

6.2. Veiksmy plano uzdaviniai — galimy korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
bendrovéje, siekiant, kad visos surenkamos piniginés 1éSos biity naudojamos pagal paskirtj ir
racionaliai kokybiskoms $ilumos tiekimo paslaugoms teikti, Silumos vartotojy teiséms uztikrinti,
taip pat poveikis bendrovés darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos.

7. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos veiksmy plano uzdaviniai:

7.1. nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas;

7.1.1. Nustatyti atsparumo korupcijai lygj (AKL), korupcijos pasireiskimo tikimybe ir parengti
motyvuotg iSvada;

7.1.2. nustacius korupcijos prielaidas - imtis priemoniy joms pasalinti;

7.1.3. analizuoti 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiSkimus ir kt);
7.1.4.skatinti glaudesn] ir aktyvesnj bendradarbiavimg su visuomene, ugdant visuomenés nariy
pilieting sgmong ir nepakantumg negerovems.

8. Korupcijos prevencijos tikslams ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

8.1. vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos bendrovéje programos priemoniy jgyvendinima;

8.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika, bei sglygas jai atsirasti ir plisti, teikti
siilymus d¢l galiojanciy teisés akty tobulinimo;

8.3. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti tinkamg ir
veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimg, jgyvendinima, priezitiros kontrolg;

8.4. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng;

8.5. visokeriopai ginti Silumos vartotojy teises, bendrovés darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti
nekaltumo prezumpcijos;

8.6 stiprinti vidiniy praneSimy kanaly veiksmingumg ir pasitikéjima jais;

8.7. ugdyti antikorupcine kultiirg bendrovéje.

III. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

9. Korupcija laikoma Zalingu socialiniu reiSkiniu, kuris iSkraipo socialinio teisingumo

samprata, ir gali neigiamai paveikti visuomenés moralines vertybes. Remiantis Specialiyjy tyrimy
tarnybos atlikto sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemelapis 2025 duomenimis, visuomené
ir valstybés tarnautojai korupcija Lietuvoje vis dar vertina kaip paplitusig problema, o sprendimy
priémimg — kaip nepakankamai skaidry ir paveikiamg interesy grupiy. Tyrimas rodo, kad labiausiai
paplitusiomis korupcijos formomis laikomas nesaZiningas naudojimasis asmeniniais ry$iais bei
piktnaudziavimas tarnybine padétimi. Nors tiesioginés korupcijos patirties rodikliai yra maZesni nei
jos paplitimo vertinimas, dalis gyventojy vis dar susiduria su kysiy davimu ar neoficialiais
atsilyginimais uZ viesasias paslaugas. Tyrimas taip pat atskleidzia, kad ne visi neoficiallis
atsilyginimai visuomenéje suvokiami kaip korupcija, o tai rodo nepakankama korupcijos formy
atpazinima. Kita svarbi tendencija — iSliekantis asmeniniy rySiy reikSmingumas siekiant gauti
vie$asias paslaugas ar karjeros galimybes. Tai mazina pasitikéjima viesuoju sektoriumi ir sudaro
prielaidas neskaidriems sprendimams.

10. Nors visuomenéje didéja informuotumas apie galimybes pranesti apie korupcinius

pazeidimus ir stipréja suvokimas, kad uz korupcija taikoma atsakomyb¢, praneSimy apie korupcija
potencialas iSlieka ribotas del baimes patirti neigiamas pasekmes bei nepasitikejimo, kad pazeidimai



bus tinkamai iStirti. Atsizvelgiant i Sias tendencijas, butina nuosekliai stiprinti korupcijos
prevencijos priemones, didinti sprendimy priémimo skaidrumg, gerinti darbuotojy antikorupcinj
sagmoningumg bei sudaryti saugias salygas pranesti apie galimus korupcijos atvejus.

IV. VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, VERTINIMAS, STEBESENA,
ATSKAITOMYBE, KEITIMAS IR ATNAUJINIMAS

11. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy plano
jgyvendinimo priemones. Prie kiekvienos priemonés nurodytas jos vykdymo terminas, atsakingi
vykdytojai, siekiami rezultatai ir jgyvendinimo vertinimo kriterijai. Veiksmy plano jgyvendinimo
priemongs yra neatskiriama Sio Veiksmy plano dalis.

12. Uz konkrecios Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés jgyvendinimg pagal

kompetencijg atsako Veiksmy plano jgyvendinimo priemonése nurodyti vykdytojai.

13. Veiksmy planas perzitirimas periodiskai (ne reciau kaip kartg per metus), sudarant

sglygas darbuotojams ir visuomenei teikti pastabas dar rengiamam projektui.

14. Atsizvelgiant | teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir

rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, Veiksmy planas ir (ar) jo jgyvendinimo
priemongés gali biiti kei¢iami ir (ar) papildomi, taciau ne véliau kaip likus SeSiems ménesiams iki
Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

38. Rengiant naujo laikotarpio Veiksmy plano projekta, atsizvelgiama j Veiksmy plano
jgyvendinimo vertinimo rezultatus. Naujo laikotarpio Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés
parengiamos ne véliau kaip praéjus trims ménesiams po Veiksmy plano galiojimo pabaigos.

V. SKYRIU SBAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Su Veiksmy planu ir jo jgyvendinimo priemonémis visi Jmonés administracijos
darbuotojai supazindinami pasirasant.

43. Veiksmy planas, jo jgyvendinimo priemonés ir ataskaita skelbiami Bendrovés
interneto svetainéje www.moletusiluma.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija”.

44. Veiksmy planas keiCiamas ar pripazjstamas netekusiu galios direktoriaus sprendimu.

UAB ,,Moleéty Siluma“ 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano
priedas

UAB ,MOLETU SILUMA* 2026-2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil | Priemonés pavadinimas Atsakingas uz | Ivykdymo | Laukiami Vertinimo
Nr. jvykdyma laikas rezultatai kriterijai
I.Programos rengimas, patikslinimas, atsakingy asmeny paskyrimas
1. Laiku parengti ir perzitiréti Asmuo, nuolat Korupcijos Parengtas veiksmy
korupcijos prevencijos veiksmy atsakingas uz prevencijos priemonés | planas
plang korupcijos bus vykdomos pagal
prevencija, parengta ir bendrovés
bendrovés vadovo patvirtintg
vadovas plang




2. Skelbti korupcijos prevencijos Asmuo, nuolat Bus uztikrintas Informacija paskelbta
Veiksmy plang ir jo jgyvendinimo atsakingas uz korupcijos UAB ,,Moléty
priemoniy plang bendrovés korupcijos prevencijos priemoniy | $iluma“
internetiniame tinklapyje prevencija, vieSumas internetiniame

tinklapyje

3. Nustatyti korupcijos Asmuo, Kiekvieny Bus nustatytos | Atliktas jvertinimas,
pasireiskimo tikimybe bendrovéje, atsakingas uz mety I kety. | konkreCios  veiklos | nustatytos sritys,
i§skirti  veiklos sritis, kuriose korupcijos sritys bei tarnybos | kuriose egzistuoja
egzistuoja  didesné  korupcijos prevencija, ,kuriose galimi | didesné korupcijos
pasireiskimo tikimybé korupcijos pasireiskimo

pasireiskimo atvejai tikimybé
II. Visuomenés Svietimas ir informavimas korupcijos prevencijos klausimais

4. Bendrovés internetiniame Asmuo, Nuolat Visuomené Zinos kur Paskelbta informacija
tinklapyje skelbti kreipimasi atsakingas uz kreiptis su korupcijos | bendrovés svetaingje
rajono gyventojus raginant korupcijos apraiskomis
telefonu, pastu, elektroniniu pastu prevencija, bendrovéje
atvirai ar anonimiSkai pranesti apie bendrovés
korupcijos apraiskas ir jtarimus vadovas
apie tokio pobiuidzio veikas
bendrovés veikloje

5. Bendrovés internetiniame Asmuo, Informacija Korupcijos Paskelbta informacija
tinklapyje  puslapyje, skirtame atsakingas uz tikslinti ir prevencijos bendrovés svetainéje
korupcijos prevencijai, tikslinti korupcijos ataskaitg programos
informacija ir skelbti ataskaita apie prevencija, skelbti priemoniy vykdymo
bendrovés korupcijos prevencijos bendroves karta j metus | vieSumas
veiksmy plano jgyvendinima vadovas

111. Bendrovés darbuotojy mokymas

6. Organizuoti bendrovés darbuotojy Asmuo, Vieng karta Apmokyti bendrovés Antikorupcinio
mokymus korupcijos prevencijos atsakingas uz metuose darbuotojus, kaip Svietimo planas,
klausimais (darbuotojy elgesys, korupcijos elgtis, susidirus su Ivyke darbuotojy
susidiirus su korupcinémis prevencija, korupcinémis mokymai
veikomis bei Kitais klausimais veikomis

IV. Informavimas apie galimas korupcines veikas ir nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas,
bendradarbiavimas $iais klausimais.

7. Nagrinéti skundus, pareiskimus dél Asmuo, Gavus Gauti pasitlymus dél Skundy, pareiskimy
galimy korupcinio pobtidzio atsakingas uz skunda, prevenciniy pasitlymy dél
nusikalstamy veiky atvejy bei korupcijos pareiskima, | priemoniy, kuriy korupcijos
analizuoti pasiilymus del prevencija, pasitilyma vykdymas leisty Prevencijos skaicius.
korupcijos  prevencijos.  Teikti bendrovés sumazinti  (paSalinti)
bendrovés vadovui pasitlymus dél vadovas korupcijos
korupcijos prevencijos priemoniy pasireiskimo
ir kontrolés bendrovés tarnyby tikimybe. Gauti
veiklos srityse, kad nustatyti informacija apie
korupcijos faktai nepasikartoty galima korupcing

veika

8. Prireikus,  bendradarbiauti ir Asmuo, Esant Apsikeitimas Bendradarbiavimo
keistis informacija, kurios reikia atsakingas uz poreikiui naudinga informacija atvejy skaicius.
korupcijos prevencijai ir kontrolei korupcijos leis jdiegti naujas
uztikrinti, su savivaldybés prevencija, prevencijos
darbuotojais, vykdanciais bendrovés priemones, taikomas
korupcijos prevencija ir kontrole vadovas kitose savivaldybés
bei Moléty rajono savivaldybés jmonése
Antikorupcijos komisija

IV. Uztikrinti informacijos apie bendrovés veiklg ir teikiamas paslaugas vieSumg ir skaidruma

9 Bendroveés internetiniame Uz ataskaity nuolat Visuomené turi Paskelbtos veiklos
puslapyje  skelbti  finansines | rengima atsakingi galimybe susipazinti ataskaitos
ataskaitas,  veiklos  vykdymo asmenys su Bendroveés
ataskaitas,  informacija  apie ataskaitomis
vieSinimui skirtas 1éSas

10 Viesai skelbti informacijag apie Personalo Esant Visuomené Viesai paskelbtos
laisvas darbo vietas Bendrovéje klausimus poreikiui informuojama apie laisvos darbo vietos

kuruojantis
darbuotojas

laisvas darbo vietas
bendrovéje




11

Bendrovés internetiniame
puslapyje skelbti informacijg apie
vykdomus ir planuojamus vykdyti
vieSuosius  pirkimus.  Didinti
pirkimy, vykdomy per CPO
sistema , apimtis

Darbuotojas
atsakingas uz
viesuyjy pirkimy
vykdyma

nuolat

Efektyvesnis ir
skaidresnis vieSyjy
pirkimy vykdymas

vykdyty viesyjy
pirkimy informacijos
paskelbimas




